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Program ,,Chronimy Dzieci” jest wspétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej
w ramach Rzadowego programu na lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” — zadanie
publiczne ,,Bezpieczna i przyjazna szkota — ocena szkot i placoéwek systemu o$wiaty realizujacych

polityke ochrony dzieci przed agresja i przemoca”.
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Chronimy Dzieci to program certyfikowania placowekmlukacijch realizujacych polityke ochrony
dzieci przed przemoca. Program realizowany jest w ramach qudowego programu na lata 2014-2016
»,Bezpieczna i przyjazna szkofa” — jako zadanie publiczne pod nazwq\,,Besze@zna i przyjazna szkota —
ocena szkét i placéwek systemu oswiaty realizujacych polityke ochrony dzreC| przed agreslq i przemoca”.

~
~

~
~

Celem programu Chronimy Dzieci jest ochrona dzieci przed przemoca ze strony oséb doFosixch (ro-
dzicéw, opiekundw, pracownikéw placoéwki) oraz réwiesnikow. Program realizowany jest po\pr\zgz
wdrazanie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisanych w polityce ochrony.dzieci - N

ustalonej w placéwce oraz podnoszenie kompetencji personelu i rodzicéw w zakresie ochrony dzieci N R
~

przed krzywdzeniem. Program zakfada réwniez przekazanie dzieciom i miodziezy wiedzy na temat > _ ~
N ~N
unikania zagrozen w $wiecie rzeczywistym i wirtualnym oraz mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia N
~N
w trudnych sytuacjach zyciowych. >

Potwierdzeniem spetniania przez placéwke standardéw ochrony dzieci jest przyznanie jej Certyfikatu

,Chronimy Dzieci”, regulamin programu Chronimy Dzieci dostgpny jest na stronie

Niniejszy podrecznik wdrozeniowy adresowany jest do placéwek, ktére beda realizowa¢ program
Chronimy Dzieci. Przedstawione s3 w nim standardy ochrony dzieci w placéwkach oraz dobre praktyki
ich wdrazania, ktére moga by¢ pomocne w skutecznym dazeniu placéwek do ochrony bezpieczenstwa

dzieci'.

| Inspiracja i podstawa opracowania tego podrecznika byt pakiet Keeping Children Safe: Toolkit for Child Protection, ktéry
powstat na bazie standardéw przedstawionych w 2003 r. przez miedzynarodowa koalicje organizacji zajmujacych sie ochrong

4 dzieci. Wiecej informacji o tym przedsiewzieciu znajda Paristwo na stronie www.keepingchildrensafe.org.uk.


http://www.chronimydzieci.pl/
http://www.keepingchildrensafe.org.uk/

Podrecznik Chronimy dzieci w placowkach edukacyjnych i opiekuriczych opisuje standardy ochrony dZieci,
ktorych spetnienie sprawia, ze dana placéwka jest bezpieczna dla dzieci — czyli jest miejscem, w/ktér'ym
identyfikowane sg sytuacje ryzyka krzywdzenia dziecka oraz podejmowane s3 dziatania za;)ewniajqce
dzieciom bezpieczenstwo. Podrecznik dostarcza réwniez informacji, w jaki sposébnalezy wdraza¢

. . s . . Ve
i realizowac standardy ochrony dzieci. ,
/s
e
7

Omodwione w podreczniku propozycje wdrozenia dotycza szesciu standardow, ktore zostaty ustalone
podczas miedzynarodowych konsultacji w grupie organizacji zajmujacych sie ochrona dzieci, a nastepnie

7
zostaty zaadaptowane przez realizatoréw programu Chronimy Dzieci.

7
7

RN Standardy ochrony dzieci w placéwkach edukacyjnych i opiekunczych
N "~ Standard I. Szkofa lub placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed

N krzywdzeniem.

Standard Il. Szkota lub placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzyw-

dzeniu dzieci.

Standard Ill. Szkota lub placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard IV. Szkota lub placéwka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez

przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard V.~ Szkota lub placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

~ Standard VI. Szkofa lub placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

. dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

v " Nie dotyczy ztobkéw



Podrecznik ten podzielono na dwie czesci. Kazda z nich zawiera opisy praktycznych ¢wiczen i zadan.

B Czeicl

Audyt wewnetrzny w placéwce — odnosi sie do wstepnej fazy wdrazania standardéw ochrony dzieci.
Audyt ma na celu utatwienie przeprowadzenia diagnozy aktualnego stanu realizacji standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w danej placowce. W tej czesci podrecznika proponujemy narzedzie do
oceny funkcjonowania placéwki poprzez okreslenie jej mocnych i stabych stron oraz obszaréw, ktére
mozna zmieni¢ lub poprawic.

B Czeicll

Spetnianie standardéw - o$wiecona jest analizie szesciu standardéw ochrony dzieci w placéwce. Dla
kazdego z nich opracowano wskazéwki, éwiczenia i dziatania, ktére pomoga wdrozy¢ dany standard.
Zadna placéwka nie jest w stanie wdrozy¢ wszystkich standardow jednoczesnie. Niezwykle wazne jest
opracowanie planu dziatania z jasno okreslonymi priorytetami i harmonogramem, ktére beda realistyczne
dla danej placéwki. Przedstawione standardy pomoga w okresleniu minimum, do ktérego warto dazy¢,
by zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Kluczowa jest decyzja, ktére standardy sa priorytetowe dla danej placéwki. Jesli na przykfad placéwka
opracowata juz zasady i procedury ochrony dzieci, ale dotad nie zajeta sie systematycznym szkoleniem
wszystkich pracownikéw, to moze zaczaé od standardu lll. Zalecamy jednak rozpoczecie pracy od au-
dytu, ktéry utatwi identyfikacje stabych stron, potrzeb i zagrozen.



Czes¢ |. Audyt wewnetrzny
w placéwece B

I. REJESTRAC]JA. Pierwszym krokiem w kierunku zdobycia Certyfikatu ,,Chronimy Dzieci” jest zareje- N
strowanie placéwki w portalu . Portal Chronimy Dzieci jest przeznaczony dla N
wszystkich placéwek edukacyjnych, opiekuniczych i opiekunczo-wychowawczych, ktére chca realizowac
standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz uzyskac¢ Certyfikat ,,Chronimy Dzieci”. Rejestracja

na portalu pozwala na utworzenie indywidualnego konta placéwki.

2. ANKIETA. Po zarejestrowaniu si¢ na portalu Chronimy Dzieci przedstawiciel placéwki wypetnia
ankiete, ktéra pozwoli okresli¢, jakie dziatania na rzecz ochrony dzieci przed przemocs s3 juz realizo-
wane, a czego w placéwce brakuje, aby mozna uznaé, ze standardy ochrony dzieci przed przemoca sa
spetniane. Wypetnienie ankiety dostepnej w portalu Chronimy Dzieci stuzy do ustalenia, jak wiele (lub
jak mato!) dzieli placéwke od spetnienia standardéw skutecznej ochrony dzieci, a takze jakie elementy

jej dziafalnosci nalezy poprawic.

3. PLAN DZIALAN. Po wypetnieniu ankiety dostepnej w portalu Chronimy Dzieci i ocenie zaawanso-
wania w realizacji standardéw ochrony dzieci przed przemoca kazda placéwka otrzymuje indywidualny
plan dziatan, ktére powinny zosta¢ podijete.

Przeprowadzony w opisany wyzej sposéb audyt ufatwi opracowanie planu realizacji projektu i monitoro-

wanie postepow. Warto podsumowac wykonang prace w raporcie, zawierajacym informacje o istotnych

kwestiach, kolejnych krokach oraz zasobach niezbednych do wdrozenia standardéw.


http://www.chronimydzieci.pl/

~
~
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es¢ Il. Spetnianie standardéw

~
—
~
~

W tej czesci podrecznika opisane zostaty standardy\thTonxdzieci przed krzywdzeniem. Pod kazdym

z nich zaproponowano sposoby ich wdrozenia — ¢wiczenia, materiaty i pomysty, ktére pomoga we

wprowadzeniu tych zasad w zycie. Sposoby realizacji standardow opisane\sa: réwniez w indywidualnym
planie dziafania placéwki, generowanym po wypetnieniu ankiety. Kazda placéwka moze pracowac kolejno
nad kazdym z nich lub tez w dowolnej kolejnosci, w zaleznosci od tego, ktére ze standardéw wydaja
sie priorytetowe w danej placéwce. Dodatkowo w Anelisach znajduja sie przyktadowe dokumenty  ~ —/
i formularze, ktére mozna wykorzysta¢ w zaleznosci od potrzeb placowki.




Standard . Szkota lub placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

I. Szkota lub placéwka posiada dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty uwzglednione:

I) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja, jakie dzia-
tanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu szkoty lub placéwki oraz réwiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposéb przechowywania i udo-
stepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja
sposob jego utrwalania i udostepniania,

3) zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
W internecie;

4) zasady bezpiecznych relacji personel szkoty lub placéwki — dziecko, okreslajace jakie zacho-
wania s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel? szkoty lub placéwki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tresé¢ doku-
mentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuja wszystkich
cztonkow personelu szkoty lub placéwki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja szkoty lub placéwki wyznaczyta osobe/y odpowiedzialna/e za monitoring realizacji doku-
mentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.

6. W szkole lub placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowe;j.

W placéwce powinien zostaé opracowany dokument zawierajacy zasady zapewniania dzieciom bezpie-
czenstwa. Zasady te nazywamy Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2 Definicja — w rozumieniu standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem: za personel szkoty lub placéwki oraz pracow-
nikdw szkoty lub placéwki kazdorazowo uznaje sie osoby zatrudnione na umowe o prace/umowe cywilnoprawna lub wyko-
nujace zadania zlecone na terenie szkoty lub placéwki na mocy odrebnych przepiséw (pielegniarki, higienistki, inne osoby).



Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem, ze placéwce zalezy na za-
pewnieniu dzieciom bezpieczenstwa. Pomaga tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dla dzieci.
Jasne procedury i wytyczne umozliwiaja szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa i dobrostanu

dzieci. Pomagaja tez w spetnianiu prawnych wymogéw ochrony dzieci.

Stworzenie Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem wymaga zaangazowania odpowied-
nich ludzi. Wazne, aby w tym procesie uczestniczyli wszyscy pracownicy placéwki. Rolg dyrekgiji jest

koordynacja powstawania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i jej zatwierdzenie.

Ponizsze wskazéwki prowadza, krok po kroku, przez proces tworzenia Polityki i procedur ochrony dzieci.

Pierwsza wersja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna zosta¢ opracowana przez powotang
do tego celu , W sktadzie ktérej znajda sie osoby petniace
rézne funkcje w strukturze placéwki, np. dyrekcja, opiekunowie, administracja, personel pomocniczy

itd. Gtéwne zadania grupy robocze;j to:

* uzgodnienie kwestii zwiazanych z ochrona dzieci w placéwce — jakie korzysci przyniosa placéw-
ce oraz jej pracownikom zasady i procedury ochrony dzieci; jakie korzysci przyniosa dzieciom
i ich rodzinom;

* okreslenie, jaka powinna by¢ specyfika dokumentu opisujacego Polityke ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem. Czym bedgzie sie rozni¢ od innych tego rodzaju dokumentéw? Warto pokaza¢ cztonkom
zespotu przyktad Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, np. zamieszczony w tego
podrecznika lub opracowany w innej organizaciji;

* rozwazenie powiazan miedzy Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem a innymi formalnymi
spisanymi zasadami, takimi jak polityka zatrudnienia, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy czy

tez polityka dyscyplinarna.



Przedstawione ponizej wskazéwki pomoga grupie roboczej w zaprojektowaniu wstepnej wersji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Warto, by ten pierwszy szkic zaczynat sie od , ktéra bedzie wstepem do regulacji zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zakomunikuje:

* dlaczego placéwka chce opracowaé i wdrozy¢ Polityke i procedury ochrony dzieci,

* w jaki sposéb — w szerokim ujeciu — zamierza spetnia¢ zadanie ochrony dzieci,

* kogo dotycza zasady i procedury ochrony dzieci, a takze ich status — czy sa obowiazkowe, czy
muszg by¢ przestrzegane przez wszystkie osoby zwigzane z placéwka,

* jaka definicja krzywdzenia dzieci jest przyjeta przez placéwke,

* w jakim stopniu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest spéjna z innymi zasadami i pro-

cedurami promujacymi dobro/prawa dzieci w placéwece.

Przyktadowa deklaracja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra moze poméc w opracowaniu

podobnego dokumentu, znajduje sie w

Nastepnym etapem po sformutowaniu krétkiej deklaracji jest opracowanie wstepnej wersji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Przyktadowa Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przedsta-

wiono w

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna regulowa¢ te obszary funkcjonowania placéwki,
ktére wiaza sie z mozliwoscig naruszenia praw dziecka: od bezpieczenstwa i wsparcia po interwencje
w sytuacjach zagrazajacych jego zyciu, zdrowiu i dobrostanowi. W szczegdlnosci zapisy Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem powinny obejmowac:

. , ktore okreslaja, jakie
dziafania nalezy podja¢, jesli pojawia sie sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na za-
grozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placéwki,

. , ktére okreslaja sposob przechowywania i udo-

stepniania informacji o dziecku, Il



, ktére okreslaja sposoéb jego utrwalania i udostepniania,
oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami, wraz

Z wyznaczeniem
w placéwece,
okreslajace, jakie zachowania s3

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Niezwykle wazne jest, zeby w placéwce obowigzywaty jasne
w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dzieci, tak aby kazdy z cztonkéw

personelu wiedziat, komu zgfasza¢ takie przypadki i w jaki sposob je rejestrowaé. Ponizsze wskazowki

pomoga W opracowaniu procedury zgfaszania niepokojacych sygnatéw.

Wszyscy cztonkowie personelu i wolontariusze powinni zwracaé baczna uwage na sygnaty, ktére moga
wskazywac na to, ze jakie$ dziecko potrzebuje pomocy. W Polsce istnieje ustawowy obowiazek powia-
domienia odpowiednich instytucji o krzywdzeniu dziecka (policji, prokuratury o przestepstwie lub sadu
rodzinnego o zagrozeniu dobra dziecka), w celu podjecia przez te instytucje dziatah w ramach swoich

obowiazkoéw stuzbowych. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy w rodzinie
istnieje takze obowiazek wypetnienia ,,Niebieskiej Karty — A’ w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Podjecie decyzji o zgloszeniu obaw lub podejrzen dotyczacych krzywdzenia dzieci bywa niezwykle

trudne. Dzieki odpowiedniej procedurze wszyscy powinni mie¢ jasno$é co do tego, jakie kroki nalezy
podja¢. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie,
dlatego bardzo wazne jest, aby osoby zgtaszajace takie przypadki przestrzegaty scisle okreslonej proce-

dury. W szczegoélnosci nalezy zadba¢ o kwestie zwiazane z poufnoscia i z przekazywaniem informacji.
procedury ochrony dzieci

Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem

zachodzi, gdy:



pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

* dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos z personelu,
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/podopiecznego w sytuagiji

przewagi ze wzgledu na wiek lub zaleznos¢.
Na spotkaniu grupy roboczej nalezy ustali¢:

Co sie dzieje w takiej sytuacji? W jaki sposéb zgtaszane sa obawy i podejrzenia dotyczace krzyw-
dzenia dzieci? Czy w placdwece istnieje nieformalna procedura, ktéra nie zostata dotad spisana?
W jaki sposob reaguije sie na takie zgtoszenia i kto jest odpowiedzialny za kierowanie tym procesem?
Czego obecnie brakuje, a co dziata jak nalezy? Czasami warto przyjrzec sie sposobom poste-
powania w wypadku zgloszen innego rodzaju, na przykiad dotyczacych diuzszej nieobecnosci
dziecka, przy jednoczesnym braku kontaktu z jego rodzicami lub opiekunami. Taka analiza bywa
pomocna w ustaleniu, jakie podej$cie moze by¢ najbardziej skuteczne w wypadku podejrzen

krzywdzenia dzieci.
Czy sa jakie$ szczegdlne procedury, jesli zgloszenie dotyczy wykorzystywania/krzywdzenia,

ktérego domniemanym sprawca jest kto$ z personelu?

Wiele placéwek zamieszcza wizerunki dzieci — filmy wideo, fotografie lub rysunki — na swoich stronach
internetowych i ulotkach, w materiatach promujacych ich dziatalnos¢. Jesli placowka zamierza wykorzy-
stywac lub udostepnia¢ (np. mediom) wizerunki dzieci, to powinna $cisle przestrzega¢ kilku waznych
wytycznych — zaréwno w celu ochrony danych, jak i zapewnienia bezpieczenstwa samym dzieciom.

Zdarzalo sie, ze sprawcy atakowali dzieci, ktérych zdjecia zobaczyli w tego rodzaju materiatach.

Nalezy zwtaszcza rozwazy¢:

czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna zidentyfikowaé przedsta-

wione na niej dziecko,
czy wizerunki te moga by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposob — na przyktad kopiowane

i zamieszczane na stronach internetowych z pornografia dziecieca,



* w jakim stopniu obrazy te przekazuja zamierzone tresci,
[ ]

czy placéwka korzysta z ustug nieznanych fotograféw, ktorzy nie zostali rzetelnie sprawdzeni
* czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka wyrazili zgode jego rodzice

Nie nalezy w zadnym wypadku publikowa¢ zdje¢ przedstawiajacych dzieci rozebrane lub nagie!

W zamieszczono przyktadowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka.

Do placéwek edukacyjnych trafiaja dzi$ dzieci, ktére od najmtodszych lat wychowywaty sie w obec-
nosci komputera i internetu. Dla tego pokolenia $wiat online jest kontynuacja $wiata realnego — to
w internecie dzieci kontaktuja sie z réwiesnikami, szukaja rozrywki i informacji. W wirtualnym swie-
cie, podobnie jak w realnym, dzieci narazone s3 na rézne niebezpieczenstwa. W internecie moga
mie¢ kontakt z zagrazajacymi tresciami, na ktére nie s3 rozwojowo przygotowane (pornografia
brutalna przemoc itp.). Moga sta¢ sie ofiarami przemocy ze strony dorostych (np. grooming) lub
réwiesnikow (rozne formy cyberprzemocy). Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w internecie
wymaga od szkoty kompleksowych i przemyslanych rozwigzan zaréwno na poziomie mfrastruktury _

technicznej, jak i na poziomie rozwiazan organizacyjnych. By zapewni¢ uczniom bezpleczeﬁstvsfo
w internecie, niezbedne sa:

merytorycznie przygotowany personel,
wyedukowani uczniowie, -

$wiadomi zagrozen, wspoétpracujacy ze szkoi;)‘)rogzrce

opracowane i wdrozone procedury reagowaﬁla.

- —
—~ -
~ ~

Zadaniem szkolnej infrastruktury sie/;iOVCej jest przede wszystkim umozliwienie dostepu do internetu
zaréwno personelowi s;kolz/}ali i/uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi. Obok zapewnienia dostepu do
internetu szkolna /siec':/pov(/inna umozliwia¢ jego monitorowanie, poniewaz to na szkole — jako specy-
ficznym d/ostzfyv/ef ugiug internetowych — spoczywa odpowiedzialno$¢ za zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.



- -~
Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty, ktére — ze wzgledu na zmiennosc sieci < trzeba syste-

matycznie aktualizowa¢ powinny bazowa¢ na standardach bezpieczenstwa, pozwalajacych na szybkie
- -

. . . . 7 . . -~ -~

i skuteczne reagowanie w sytuacjach zagrozen w sieci®.

~ ~
~ ~
~ ~
— ~
- —
—~ -

K . d I t . ra b d . d . I ~ /b/ . a . .
azZda SsZKoila powinna wyznaczycC osobg odpowiledzialing Za ezpieczenstwo w siecl.
- ~

- —~
—~ -
—~ —~

Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze niektore zagrozenia w internecie moga dotyczy¢ réwniez matych dzieci®.
Dlatego przedszkola, podobnie jak szkoty, powinny dba¢ o zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa
w internecie oraz reagowa¢ na sygnaly dotyczace zagrozen.

\
\

~

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem maja jasno okresla¢, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone
| PR Co . . "y L L
~ ~ _ “wpracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko
\ ~ ~

krzywdzenia dzieci. Zasady bezpiecznych relacji powinny by¢ dostosowane do realiéw funkcjonowania
placéwki. Przyktadowe obszary, ktérych moga dotyczy¢:

kontakt fizyczny z dzieckiem,
\
komunikacja werbalna z dzieckiem,
\ réwne traktowanie,

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka,
\ transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe,
czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,
\ dyscyplinowanie dziecka.

Po sporzadzeniu listy zasad, ktére pomoga okresli¢, jakie praktyki sa niedozwolone, warto pokaza¢ ja
\ wybranym osobom z personelu, proszac je o informacje zwrotne i komentarze.

\ 3 Przy tworzeniu procedur pomocne bedzie zapoznanie sie z publikacja Szkolne standardy bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy
online, podrecznik jest dostepny na stronie: www.dzieckowsieci.fdn.pl/szkola-bezpieczna.
\

4 Blisko 2/3 dzieci w wieku 3-6 lat korzysta z internetu czesciej niz raz w tygodniu, jednorazowo spedzaja w sieci
$rednio 45 minut (Megapanel PBI/Gemius, 2010).


http://www.dzieckowsieci.fdn.pl/szkola-bezpieczna

Po uzgodnieniu tresci zasad nalezy przedstawié je pozostatym pracownikom podczas specjalnie zorga-

nizowanych spotkan informacyjnych i szkolen w zakresie ochrony dzieci i/lub spotkan zespotow.

Zapoznanie sie z zasadami bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko powinno zostaé wiaczone
do procesu wprowadzania do placéwki nowych pracownikéw. Wszystkich pracownikéw — dotychcza-
sowych i nowych — nalezy poprosi¢ o podpisanie o$wiadczenia, ze zapoznali sie z tymi zasadami oraz
akceptuja ich tresc.

W kazdej placéwece realizujacej Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna by¢ osoba odpowie-

dzialna za wdrozenie tej polityki i za to, zeby zawarte w niej zasady byly przestrzegane. Osoba petnigca -
te funkcje powinna zajmowac¢ w placéwce stosunkowo wysoka pozycje i mie¢ wystarczajace wsparcie, 4
aby méc wywiazywac sie z powierzonej jej roli. Wszyscy cztonkowie personelu placéwki, dzieci oraz .~

ich rodzice powinni wiedzie¢, jak sie z nig skontaktowac. 7
Osoba odpowiedzialna za kwestie zwiazane z ochrong dzieci powinna: e

* odbiera¢ zgloszenia dotyczace probleméw zwiazanych z zagrozeniem bezpjetz/er’lstwa dzieci,

* reagowac na te zgloszenia, w razie potrzeby proszac o dodatkowe informacje,

* konsultowa¢ sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, miedzy innymi/z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

* w uzasadnionych przypadkach zgtasza¢ sprawy odpowieg]nir/n stuzbom: pomocy spoteczne;j,
policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”). o

Ve
Ve
e

Mozna doda¢ do tej listy inne zadania lub rozw/inqé ja w zaleznosci od potrzeb i specyfiki placéwki.
Funkcje te moze petni¢ kilku pracownikéw, tak zeby mozliwe byto zastepowanie oséb nieobecnych.



e
e
7
Ve

Ve
B Krok 4: Wdrozenig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
P Ve
Ve
Kluczem do pomyslnego wdrozenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opracowanie strate-
gii wdroiepio(/vei. Najlepiej, jesli stanowi ona element szerszego projektu opracowania i wdrozenia
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ve
Ve

(Jto piec etapow wdrozenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

I. Opracowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie kto, gdzie, kiedy podejmie
okreslone dziatania.

3. Upowszechnianie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie, w jaki sposéb poinfor-

muje sie o niej osoby zainteresowane.
4. Realizacja ustalonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem dziatan.

5. Analiza i ocena podejmowanych dziatan.




Standard Il. Szkota lub placowka monitoruje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

I. Rekrutacja pracownikéw w szkole lub placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmuja m.in.
ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich referenciji.

2. Szkota lub placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach — gdy
jest to dozwolone przepisami prawa.

3. Szkofta lub placéwka uzyskata o$wiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za prze-
stepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode mafoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informac;ji z Kra-
jowego Rejestru Karnego.

Niektore osoby, ktore pracuja w placowkach edukacyjnych i opiekunczych lub ubiegaja sie o taka prace
(niezaleznie od tego, czy jest to praca ptatna, czy wolontariat), moga stanowi¢ zagrozenie dla dzieci.
Takie zagrozenia mozna minimalizowac i zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci poprzez podjecie odpowiednich
krokéw. Kazda placéwka powinna wprowadzi¢ jasny system weryfikacji nowo przyjmowanych oséb ~ ’
przed zaoferowaniem im pracy. Na szczescie bardzo rzadko, ale zdarza sie, ze ubiegaja sie one o prace
w celu uzyskania dostepu do dzieci — potencjalnych ofiar krzywdzenia. Tacy ludzie szukaja /inst/ytucji

o stabym systemie rekrutacji lub takich, w ktérych nie przestrzega sie standardow. 7

e
e

Ponizej przedstawiono liste zalecanych krokéw, jakie nalezy podjaé, aby zapewnic’:/b/ezpiecznq rekru-
s

tacje personelu: 7

/
s

e Ziozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego — KRK lub uzyskanie przez
placéwke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest/ta dozwolone przepisami obowia-
zujacego prawa. W przypadkach za$, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK
— wprowadzenie zasady dobrowolnego skiadania przez pracownikéw os$wiadczen dotyczacych
niekaralnosci lub toczacych sie postepowan katnyc/:h lub dyscyplinarnych wobec pracownika.

A% znajduje sig przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

s



/
s
e
7

Ztozenie przez osoby ubiegajqcé sie o prace referencji od oséb, ktére znaja kandydata, na temat
7
jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi.

Zadawanie w trakcie pfocesu rekrutaciji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

e
s
7
/
e



20

e

Standard lll. Szkota lub placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Kaid)l,/kfco kontaktuje sie z dzie¢mi, ma do odegrania istotng role w zapewnieniu im bezpieczenstwa.
/W)//konanie tego zadania wymaga $wiadomosci zagadnien zwigzanych z ochrona dzieci oraz wiedzy
i umiejetnosci w tej dziedzinie. Placéwki, ktére pracuja z dzie¢mi, sa odpowiedzialne za zapewnianie
swoim pracownikom mozliwosci ksztatcenia sie i rozwoju. Niezwykle wazne jest, aby wszystkie osoby
pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz miaty dostep do szkolen, ktére pomagajg im w zdobyciu

umiejetnosci i wiedzy niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

Internet jest bardzo wymagajacym srodowiskiem zaréwno ze wzgledu na swoja réznorodnosé, jak i nie-

ustanne zmiany. Wiedza na temat zagrozen dzieci i mtodziezy w internecie oraz umiejetno$¢ radzenia

Rozpoczynajac prace w szkole lub placéwce, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolonta-
riusze, stazysci oraz praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujaca w szkole lub placéwece Politykqg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czyn-
nikéw oraz identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu szkoty lub placéwki zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzial-
nosci prawnej pracownikéw szkoty lub placéwki, zobowiazanych do podejmowania interwencji.
Wszyscy cztonkowie personelu szkoty lub placéwki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
»Niebieskie Karty”.

Wszyscy cztonkowie personelu szkoty lub placéwki maja tatwy dostep do danych kontakto-
wych lokalnych placéwek, ktére zajmuja sie ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych
wypadkach, m.in. policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy
spotecznej lub ochrony zdrowia.

Przynajmniej jeden nauczyciel lub opiekun zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczeristwa
w sieci i dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.
Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod
i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

-
-

5

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia |3 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz

wzordw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.1245).



pd
-
-
-
-
e

- ” sobie z problemami funkcjonowania dzieci i mfodziezy w sieci wymaga od nauczycieli i pedagogéw

statego rozwoiju i uaktualniania swojej wiedzy.

Etap pierwszy polega na identyfikacji potrzeb szkoleniowych/edukacyjnych. Ponizsza tabela pomoze

sporzadzi¢ liste potrzeb, ktére mozna zaspokoi¢ poprzez szkolenia personelu.

Tabela I. Identyfikacja priorytetowych potrzeb szkoleniowych - przyktadowa tabela potrzeb

Dziedzina

Podstawowa
wiedza dotyczaca

ochrony dzieci

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja ry-
zyka krzywdze-
nia; interwencja

prawna

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

W internecie

Narzedzia eduka-

cji dzieci

Kategoria/
liczba
pracownikow

Wszyscy

Wszyscy

Wszyscy

Psycholog,
pedagog

Psycholog,
pedagog,
nauczyciele

Psycholog,
pedagog,
nauczyciele

Sposéb
zaspokojenia
potrzeby

Szkolenie wewnetrzne
E-learning

Szkolenie zewnetrzne

Wprowadzenie nowych
pracownikéw

Szkolenie wewnetrzne

Szkolenie wewnetrzne
E-learning

Szkolenie zewnetrzne

Szkolenie zewnetrzne

E-learning

Szkolenie zewnetrzne

Szkolenie zewnetrzne
E-learning

Szkolenie wewnetrzne

Priorytet
wysoki =4  koszty
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Po ustaleniu potrzeb szkoleniowych mozna przystapi¢ do planowania i projektowania programu szko-
leniowego, realizacji oraz ewaluacji szkolen, ktora dostarcza informacji zwrotnych, niezbednych do
oceny dalszych potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych.

W celu realizacji tego standardu bardzo wazne jest réwniez ustalenie, jakie stuzby, placowki i orga-
nizacje $wiadcza ustugi pomocowe dla dzieci-ofiar krzywdzenia w spotecznosci lokalnej lub regionie.
Pracownicy moga korzysta¢ z przygotowanej w ten sposaéb listy, pomagajac dzieciom i ich rodzicom/
opiekunom w uzyskaniu potrzebnych informacii i wsparcia. Informacje w niej zawarte powinny dotyczy¢
wylacznie placowek swiadczacych ustugi wysokiej jakosci, ocenionych jako bezpieczne i traktujacych

dziaftanie w najlepszym interesie dzieci, jako zadanie priorytetowe.




Standard IV. Szkota lub placéwka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

I. W szkole lub placéwce znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczane s3 przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wy-
korzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujaca w szkole lub placéwce Politykq ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

Rodzice/opiekunowie powinni by¢ zaznajomieni z realizowana w placéwce Politykqg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i z zasadami zapewniania dzieciom bezpieczenstwa. Powinni réwniez posiada¢ wiedze na
temat zagrozen, na jakie narazone s3 dzieci. Wspotprace i partnerskie relacje z rodzicami i opiekunami

oraz poszerzenie ich wiedzy na temat ochrony dzieci placéwka moze realizowa¢ poprzez:

* zachecanie rodzicow/opiekunéw dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci,
na przykfad poprzez uczestnictwo w pracach komisji lub grup roboczych,

* informowanie rodzicéw o wiedzy i umiejetnosciach przekazywanych dzieciom w trakcie zaje¢,

* dbanie o to, zeby rodzice znali obowiazujaca w placéwce Polityke ochrony dzieci przed krzywdze-

niem i procedury zgfaszania zagrozen, -

* uzyskiwanie od rodzicéw i opiekunéw informacji zwrotnych nt. realizacji’\/v/pracgwce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, _ _ — —

* umozliwianie rodzicom oraz :)piekunom dzieci poszerzania wiedzy i umiejetnosci zwiazanych

- z o/ch/ronq dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka,

* dostarczanie rodzicom wiedzy na temat zagrozen dzieci w internecie.

Dwa ostatnie postulaty realizowa¢ mozna poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow
(w roznej formie), infformowanie ich o tego typu zajeciach oferowanych w innych placéwkach/organiza-
cjach w poblizu miejsca ich zamieszkania oraz udostepnianie im réznego rodzaju materiatéw edukacyj-

nych na temat ochrony dzieci (takze przed zagrozeniami w internecie) oraz wychowania bez przemocy.
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Wazne jest réwniez ustalenie, jakie stuzby, placéwki i organizacje w lokalnej spofecznosci lub regionie
$wiadcza ustugi wsparcia dla rodzicéw w zakresie radzenia sobie z trudnosciami rodzicielskimi. Pracow-
nicy moga korzystaé z przygotowanej w ten sposob listy, pomagajac rodzicom i opiekunom w uzyskaniu
potrzebnych informacji i wsparcia.
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Standard V. Szkota lub placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

I. W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat praw dziecka.

2. W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemocga oraz wykorzystywaniem.

3. "W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej.

4. W kazdej klasie/grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie/grupie odbyty sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

6. W placéwece dostepne s3 dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochro-
ny przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczernstwa
w internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

7. "W placéwce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

" nie dotyczy przedszkoli

Chcac zapewni¢ dzieciom bezpieczeristwo, powinnismy zadba¢ o to, aby dzieci znaty swoje prawa
i wiedzialy, w jaki sposéb moéwi¢ o swoich potrzebach i obawach. By dzieci mogty chroni¢ sie przed
krzywdzeniem, musza zdawac sobie sprawe z niebezpieczeristw, na jakie moga by¢ narazone w realnym
$wiecie i w sieci. O formie edukacji dzieci decyduje placéwka — moze to by¢ e-learning, pogadanka,
warsztaty itp. Musza wiedzieé, ze kiedy poczuja sie zagrozone albo zostang skrzywdzone, powinny
powiedzie¢ o tym zaufanej osobie.

Czasem jednak trudno jest im rozmawia¢ o swoich problemach z osobami dorostymi ze swojego otocze-
nia. Z tego wzgledu nalezy zapewni¢ dzieciom i mtodziezy informacje o bezptatnych telefonach zaufania
lokalnych i ogdlnopolskich; zaréwno tych oferujacych wsparcie we wszystkich trudnych sytuacjach zy-

ciowych, jak i tych sprofilowanych na waski obszar tematyczny (np. problemy uzaleznien, seksualnos¢).
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Opracowujac Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem trzeba sie zastanowic¢, w jaki sposéb przeka-

zywa¢ dzieciom komunikat, ze moga informowa¢ o problemach, kiedy co$ je zaniepokoi, a takze jak
wspieraé dzieci i nastolatkow zgtaszajacych takie kwestie.

W czesci poswieconej Standardowi | jest mowa o procedurze zgfaszania podejrzen krzywdzenia dzie-
cka oraz o roli osoby odpowiedzialnej za sprawy zwiazane z ochrona/bezpieczenstwem dzieci, ktéra
informowana jest o wszystkich niepokojacych sygnatach. Wszystkie osoby zwiazane z placéwka powinny
znad ten system zgtaszania problemoéw i przypadkéw krzywdzenia. Mozna takze opracowac jego wersje
przyjazna dzieciom, ktéra bedzie wsréd nich rozpowszechniana.

Kiedy dzieci zglaszaja doswiadczenia krzywdzenia, niezwykle wazne jest, aby wspierac je i informowa¢é

w toku interwencji podejmowanej w placéwce i ewentualnie w procesie interwencji prawne;.



Standard VI. Szkota lub placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

|. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci s3 weryfikowane — przynajmniej raz na rok.
2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci szkofa lub placéwka konsultuje sie z ich

rodzicami lub opiekunami.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa wymaga wdrozenia polityki, procedur i planéw w placéwce.
Niezbedne s3 skuteczne mechanizmy kontroli, aby zyska¢ pewnos$¢, ze proces wdrozenia postepuje
i skutkuje realnymi dziataniami na rzecz ochrony dzieci. Opinie oséb zainteresowanych — zaréwno per-
sonelu, rodzicéw, dzieci, jak i oséb spoza placéwki — moga sie przyczyni¢ do poprawy efektywnosci

podijetych dziatan.

Co najmniej raz w roku osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki ochrony dzieci przed przemocq w pla-
cowce powinny sie zastanowic¢ nad rezultatami realizacji polityki i ewentualnoscia wprowadzenia zmian.
Warto oceni¢: Co sie udato? Dlaczego? W jaki sposéb komunikuije sie istotne kwestie w placéwce? Jakie

N zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

- Przeprowadzony w pierwszej fazie realizacji programu audyt wewnetrzny pozwoli oceni¢, jakie dziatania
powinna podja¢ placéwka, by spetnia¢ standardy ochrony
dzieci pr;eii krzywdzeniem. Zaplanowany harmonogram
tych dziatan quz\iewainym punktem odniesienia w pro- CERTYFIKAT

cesie monitoringu post:;p\éw.Je\éli ocena stopnia zaanga- Rzadowy program na lata 2014-2016

zowania placéwki w dziatania na rzecz ochrony dzieci ,Bezpieczna i przyjazna szkota”

przed krzywdzeniem wskaze, ze spetnia ona oméwione

w tym podreczniku standardy, bedzie mogta l\JbTegaff sie

o przyznanie Certyfikatu ,,Chronimy Dzieci”, ktory jest sym= _

bolicznym uhonorowaniem placéwki za podjete dziatania.

chronimydzieci

Certyfikat ,,Chronimy Dzieci” przyznawany jest na jeden
rok. Procedura jego odnowienia zostata zawarta w re-

gulaminie programu, dostepnym na stronie



http://www.chronimydzieci.pl/
http://www.chronimydzieci.pl/
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Oczekiwania wobec placéwki chroniqcej\dzieci przed krzywdzeniem zapisane w poszczegdlnych stan-

dardach wymagaja doprecyzowania na uzytek konkretnej placowki i operacyjnego okreslenia etapu, na
ktorym placéwka moze sie ubiegaé o cert*ﬁkat. Ponizej zamieszczamy wskazniki realizacji standardéw
ochrony dzieci, ktére pomoga osobom kod\rdynuja‘cym projekt oceni¢ zaawansowanie placéwki w tym
zakresie. Wskazniki te sa wymierne i pokazuja pewien minimalny poziom dziatari podjetych na rzecz
ochrony dzieci. Osiagniecie wskaznikow i pr\;yznanie certyfikatu jest jednak w duzej mierze dziataniem
formalnym. Faktyczna realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wymaga refleksji realizatoréw
na poziomie efektéw prowadzonych dziatan i etapowej odpowiedzi na pytanie, czy Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem jest martwym dokumente}\n, do ktérego nikt nie zaglada, czy tez zywym zbiorem
uzytecznych wskazéwek, dotyczacych praktyki organizacyjne;.
\



Wskazniki realizacji standardéw
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w ramach
programu ,,Chronimy DZIeCI

Standard . Szkota lub placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Standard | oznacza, ze:

I.  Placéwka ustanowita Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w ktérej zostaty zapisane zasady majace
zapewnic¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiazuja wszystkich pracownikéw placéwki, w tym wolontariuszy,
stazystow oraz praktykantow.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje m.in. nastepujace zagadnienia:

procedury zgtaszania podejrzen oraz interwenciji, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatania nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony oséb obcych,
cztonkéw rodziny lub personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposéb przechowywania i udostepniania
informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposéb jego utrwalania i udostepniania,

zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami, wraz z wyzna-
czeniem osoby (oséb) odpowiedzialnej (odpowiedzialnych) za bezpieczenstwo sieci komputerowej
w placéwce,

zasady bezpiecznych relacji personel placéwki-dziecko okreslajace, jakie zachowania s3 niedozwolone
w kontakcie z dzieckiem.

4. Dyrekcja placéwki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitorowanie reali-
zacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce, jasno okreslajac jej role i zadania.

Wskaznik realizacji standardu:

dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w placéwce, zawierajacy wszystkie
wymagane zapisy, podpisany przez przedstawiciela placéwki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow.
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Standard Il. Szkota lub placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard Il oznacza, ze:

2.

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmuja m.in. ocene przygoto-
wania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referenc;ji.

Zasady rekrutacji pracownikéw uwzgledniaja obowiazek uzyskiwania przez placéwke informacji z KRK
o kandydacie, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa. W pozostatych przypadkach
zasady rekrutacji uwzgledniajg sktadanie przez pracownikéw os$wiadczen o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
lub o toczacych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.
W zasadach wspétpracy z wolontariuszami i stazystami oraz praktykantami przewidziany jest obowigzek
zlozenia przez nich oswiadczen o niekaralnosci w zakresie jak wyzej.
Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci ztozyli oswiadczenie o niekaralnosci
w zakresie jak wyzej lub placowka posiada informacje z KRK o ich niekaralnosci.
W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony pracownikéw
placowki zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

* wytyczne dotyczace rekrutacji pracownikéw,

* informacja z KRK o pracownikach, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

* oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub o toczacych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych
— ztozone przez pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw i praktykantéw w przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.




/
/

/
/

Standard lll. Szkota lub placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard lll oznacza, ze:

Wszyscy cztonkowie personelu, w tym stazysci, wolontariusze oraz praktykanci zapoznali siec z obowia-
zujaca w placéwce Politykqg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wszyscy cztonkowie personelu placéwki posiadaja wiedze w zakresie rozpoznawania czynnikéw ry-
zyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz prawnych aspektéw ochrony dzieci (zobowiazanie do
podejmowania interwencji prawnej — procedura ,Niebieskie Karty”).

Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel zatrudniony w placéwce ma wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci na temat unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w internecie),
dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod i narzedzi
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Pracownicy maja tatwy dostep do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach podej-
rzenia krzywdzenia dziecka oraz danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktére zajmuja sie ochrona
dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych przypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzy-
sowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

Wskazniki realizacji standardu:

* liczba przeszkolonych cztonkéw personelu placéwki,
* informacje s3 zamieszczone w tatwo dostepnym dla pracownikéw miejscu.

/
/

Standard IV. Szkotla lub placéwka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard IV oznacza, ze:

2.

W placéwce znajduije sie tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczone sa przydatne informacje na temat:

* wychowania dzieci bez przemocy,

* ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w internecie),

* mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
Rodzice s3 zapoznawani z obowiazujaca w placéwece Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

* tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczone s3 przydatne informacije,
* liczba rodzicéw poinformowanych o Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej
w placéwece.
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\
Standard VI. Szkota lub placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

\

\

|

Standard V. Szkota lub placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony

Standard V oznacza, ze:

. W placéwce organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym réowniez w internecie).

2. Dzieci s3 informowane, do kogo maja sie zgtosi¢ o pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

3. W placéwce dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem oraz zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki,
ksiazki).

4. Dzieci maja dostep do informacji na temat praw dziecka oraz mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wskazniki realizacji standardu:
* liczba przeszkolonych dzieci,

liczba zaje¢ wpisanych w roczny plan pracy klasy/grupy,

w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone s3 informacje na temat numeréw bezpfatnych tele-

fonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

|
|

|

Standard VI oznacza, ze:

\
2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka konsultuje sie z dzieémi oraz ich
rodzicami/opiekunami.

Wskaznik realizacji standardu:

Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci s3 weryfikowane — przynajmniej raz na rok.

|
wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce opra-
cowywane raz do roku.



Aneks . Polityka ochrony dzieci
(wzor)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytuciji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81

|. Pracownikiem instytuciji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szko-
de dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat ||
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
I. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, prze-
kazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obo-
wiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi
/psychologowi/dyrektorowi placéwki.

§4
|. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podsta-
wie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

|. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycz-
nego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotfanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zapropono-
wa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspot-
pracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).



3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwier-
dzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

|. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr | do niniejszej Polityki.
Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

|. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zacho-
wania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odreb-
nych przepiséw.

4. Pracownik instytuciji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powofanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§9
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

I. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.
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5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przed-
stawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11

I. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi
placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§13

I. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (fil-
mowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skon-
taktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedsta-
wicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14

I Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. | powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl
w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§15
I Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdélnosci
nalezy zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie instytuc;ji
(dostep swobodny).


http://www.youtube.pl/

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji ma obowia-
zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad
bezpieczernistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekgiji.

4. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatléw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z inter-
netu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

|. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto, umozliwiajace ko-
rzystanie z internetu na terenie instytucji. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta
w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie poprzez serwer instytucji, po podaniu
indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§17
I. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie
placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.
2. Wymienione w pkt. | niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
instytucji przynajmniej raz w miesiacu.
3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik placéwki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyzna-
czony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/psychologowi.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuije dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§18

I. Dyrektor placowki wyznacza ...........c.coooiiiiiiiiiiiiii jako osobe odpowiedzialng za Po-
lityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw przedszkola, raz na
6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zafacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
W instytuciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§19

I. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw instytuciji, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Powyzszy wzér dokumentu Polityki ochrony dzieci stanowi jedynie przyktad. Dokument Polityki ochrony dzieci ustano-
wiony w placéwce powinien zawierac wszelkie wymagane elementy (por. Standard |, pkt.2, s. 9)



Zatacznik nr | do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwenc;ji

Karta interwencji

I. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziafanie
4. Opis dziatan podijetych przez pedagoga/
psychologa
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) | ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencije) i data interwenc;ji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania placéwki/ dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Monitoring
standardow - ankieta

tak

nie

I. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placéw-

ce, w ktoérej pracujesz?

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

OO g
OO g

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

[
[




Aneks ||

Oswiadczenie o niekaralnosci
Warszawa, . . ....cooi i

Oswiadczenie

......................................... legitymuijaca/y sie dowodem osobistymonr...........
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno-
$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Aneks Il

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

*  Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

*  Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

*  Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgfasza¢
i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

*  Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zaintereso-
wanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystaé¢ wizerunek dziecka.

* Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekroéj dzieci — chfopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony
Dzieci EFA, dotyczqcych wykorzystywania wizerunkéw

dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).



Fot.: fotolia.pl, pixabay.com

Projekt i sktad: Jarek Zuzga / semper.pl
Ztozone czcionka Humanst52 |



http://fotolia.pl
http://pixabay.com
mailto:j.zuzga%40semper.pl?subject=
http://semper.pl

www.fdn.pl


http://www.fdn.pl

	_GoBack
	Wprowadzenie
	Cele podręcznika
	Część I. Audyt wewnętrzny w placówce
	Część II. Spełnianie standardów
	Wskaźniki realizacji standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ramach programu „Chronimy Dzieci”
	Aneks I. Polityka ochrony dzieci (wzór)
	Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji
	Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Monitoring standardów – ankieta

	Aneks II 
	Oświadczenie o niekaralności

	Aneks III
	Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy)


